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7 1toslie missione

Il gruppo AD Casa nasce nel 2010 per iniziativa di Andrea Duranti.

|[£ ‘ma I I I‘
1 Rk E | A
/// 77 AD Casa group was founded in 2010 on the initiative of Andrea Duranti

and it is represented by companies operating in the real estate field.
Following the global economic and financial crisis of recent years, Andrea
Duranti, aware of the value of flexibility in times of limited resources,
created the conditions for a very dynamic business management,
carrying out real estate development and trading operations.

La capogruppo AD CASA srl, detiene le partecipazioni di societa
operanti nel settore immobiliare. Andrea Duranti, ha creato i presup-
posti per una gestione aziendale molto dinamica, formando risorse
aziendali in grado di presidiare I'intero processo produttivo.

Grazie alla propria esperienza multicanale maturata nei segmenti
residenziale, turistico-ricettivo, commerciale e direzionale, il gruppo AD
Casa € in grado di valutare e cogliere opportunita in modo efficace nei
diversi segmenti di mercato.

Thanks to its multichannel strategy in the residential, tourist-
accommodation, commercial and management segments, the AD Casa
group is able to take advantage of its know-how to effectively seize

La societa ha sperimentato anche nuove forme di finanziamento future opportunities in the various market segments.

alternative, diventando uno dei primi gruppi Immobiliari in ltalia a
finanziare sei progetti tramite le principali piattaforme di crowdfunding
del settore.

The company has experimented with new alternative forms of financing,
becoming one of the first real estate groups in Italy to finance three
projects thanks to the main crowdfunding platforms in the field.

2024
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Da oltre 20 anni il Gruppo Andrea Duranti & tra le aziende
leader nel settore immobiliare in Toscana.

Siamo riconosciuti per la qualita dei processi, nella
progettazione e nella cura dell’esecuzione dei nostri
cantieri.

For over 15 years, the Andrea Duranti Group has
been one of Tuscany’s leading real estate companies.
We are recognised for the quality of our processes,
design and execution.

2024
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La societa opera prevalentemente in Toscana ed in particolare a Firenze
dove occupa la posizione di leadership con piu di 40 operazioni e 1000
appartamenti realizzati. Si & specializzata nell‘individuare e sviluppare
iniziative complesse, da sviluppare per lo piu nel breve termine.

Il gruppo sta aumentando la propria copertura geografica, ampliando il
raggio d’azione su tutta I'area centro-nord del territorio italiano e in Paesi
europei ed extra-europei.

The company operates mainly in Tuscany and in particular in the city
of Florence where it occupies a leadership position with more than 40
operations and 1,000 apartments built. It has specialized in identifying
investments, even complex ones, to be developed mostly in the short
term.

The group is increasing its geographical coverage, expanding its range
of action throughout the central-northern area of Iltaly and in European
and non-European countries.

USA- CALIFORNIA SPAGNA - ISLAS BALEARES

1 2 2024 2024 1 3
COMPANY PROFILE COMPANY PROFILE




14

Koy Foopte

Andrea Duranti
Founder & Ceo

Amedeo Di Stefano
Direttore Operativo

2024
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Dal 2000 e iscritto all’albo professionale
geometri. Nel 2000 fonda la prima societa
immobiliare e realizza la prima iniziativa
mediante conversione di un fabbricato da ex
magazzino ad unita abitativa.

Dal 2000 al 2013 ha ricoperto diversiincarichi
nel settore immobiliare, dalla responsabilita
nella gestione dei cantieri alla gestione delle
pratiche edilizie. Nel 2013 fonda AD Casa, a
capo di un gruppo di 23 societa immobiliari,
incluso un comparto estero.

E’ Promotore di oltre 100 iniziative immobiliari
negli ultimi anni.

Dal 1995 collabora con una primaria azienda
di costruzioni fiorentina nell’acquisizione
di commesse pubbliche e private e nella
selezione ed analisi tecnico-finanziaria di
interventi immobiliari e industriali. Dai primi
anni del 2000 consolida la propria expertise
nel project management, attraverso lo
sviluppo di diversi progetti immobiliari e
diventando un punto di riferimento per realta
immobiliari e bancarie del territorio oltre che
per multinazionali industriali operanti a Firenze
e provincia. Dal 2015 collabora con AD Casa
di cui € diventato Direttore Operativo.

2024
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Shattiora socictaria

Il gruppo AD CASA nasce nel 2010 per iniziativa di Andrea Duranti e si
compone di una holding operativa, Ad casa s.r.l., realizza progetti immaobiliari
direttamente o0 attraverso piu di 20 societa veicolo costituite appositamente.
Grazie allo sviluppo di nuovi progetti, il gruppo € riuscito a generare un
incremento dei ricavi fino a € 23,5 min a fronte di una temporanea riduzione
di marginalita del 2021, infatti la situazione patrimoniale riporta una crescita
del valore del capitale investito netto del 2020-2021 da € 28,5 min a € 44,9
min.

| progetti di AD Casa sono caratterizzati da un modello di sviluppo flessibile,
con una struttura ricorrente composta da tipologie di costo definite e da elevata
rapidita nella commercializzazione. Come alternativa per la diversificazione
delle fonti di finanziamento, il gruppo apre alcuni dei suoi progetti immobiliari
allequity crowdfounding con I'utilizzo di societa veicolo per garantire un
cash flow positivo fino alla vendita.

L’ acquisizione, la valorizzazione e la commercializzazione dei vari assets,
sono conseguenza di attente analisi che portano a progetti flessibili ed in
continua evoluzione, con criteri che necessariamente tengono conto dei
cambiamenti socioeconomici del nostro territorio.

Dopo aver consolidato la propria presenza in Toscana per lo sviluppo del

residenziale, Ad Casa ha l'obiettivo di espandere la propria area businnes
nei progetti di segmento degli studentati e Senior housing (RSA).

1 6 2024
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ANDREA DURANTI

[ AD CASA S.R.L. } ﬁ DFL INVESTMENT s.R.L.
100% 50% / 50%

v v

FUTURA CASA s.R.L. IMMOBILIARE VERONICA 84 SAN GIULIANO s.R.L. AD POGGETTO s.R.L.
100% S.R.L. 100% 100% 100%

AD RIMAGGIO s.R.L. A.E. INVESTMENT s.R.L. SAN GIOVANNI s.R.L. EDICHEENIHOUSE
100% 100% 100% s.RL. 30%/70%
AD CAPITAL 2 s.R.L. BLUECAP s.R.L. SAN RANIERI s.A.L. AD EMILIA ROMAGNA
100% 100% 100% S.R.L. 100%

BLUE CAPITAL s.R.L. AD FACILITY MANAGEMENT AD CASA USA C-CORP B ADISLAS BALEARES s.R.L.
51% S.R.L. 51% 100% 100%
BLUE CAP s.Rr.L. AD STUDENT FIRENZE AD VERONA s.A.L. AD CAPITAL 3S.R.L.
100% S.R.L. 100% 100% 100%

AD STREET RENT AD GREEN POWER
S.R.L. 100% S.R.L. 100%

\ \’ \7
AD BARSANTI s.R.L. AD LIGURIA s.R.L. AD CARRARA s.R.L.
100% 100% 100%

e 2022

50mIN

I 2023 - PRIMO SEMESTRE CONSOLIDATO

I 2023 - SECONDO SEMESTRE PREVISIONALE

Il 2024 - PRIMO SEMESTRE PREVISIONALE

45mIN

40MmIN

35MLN

30mIN

25MIN

20MIN

15mIN

14min

13min

12miN

11mMLN

10mIN

OMIN

8MLN

ZMLN

6MLN

SMLN

4MLN

3MIN

2MIN

1MLN

PATRIMONIO NETTO

VALORE PRODUZIONE
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Il piacere di vivere una residenza contemporanea,
green, dal carattere sobrio ed elegante, in un

complesso confortevole e smart, datato di tutti i servizi,

dove rilassarsi e godere di ogni momento quotidiano.

1 8 2024
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Le principali operazioni in ambito residenziale di AD
Casa, per il triennio 2022-2024.

1. FIRENZE_Borgo verde
Viale de Amicis_ U.l. 28 - S.U.L 3000 MQ

2. FIRENZE_Villa Sant’lgnazio
Via Benedetto da Maiano _ U.l. 8 -S.U.L 2500 MQ

3. FIRENZE_Residenze San Martino
Via della Gora_ U.l. 75-S.U.L 5000 MQ

4. FIRENZE_Residenze Canova
Via Chiusi_ U.l. 87-S.U.L 6100 MQ

5. FIRENZE Le Torrette
Via Michelazzi 22_U.l. 24-S.U.L 6100 MQ

22 2024 D\ : o # U SO S - = 2024 23
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PONTASSIEVE

Rl

1. FIRENZE_Michelazzi quindici
Viale Michelazzi_U.l. 10 - S.U.L 1500 MQ

2. FIRENZE_Lupi di Toscana
Via Nilde lotti_ S.U.L 8400 MQ

3. SIENA_MonTERIGGIONI BORGO FRONACELLE
Via Del Pino_ S.U.L 14500 MQ

4. SAN GIOVANNI VALDARNO_ Porta San Giovanni
San Giovanni Valdarno_ U.l. 78 -S.U.L 4800 MQ

5. PONTASSIEVE_ Residenze verdi
Via Verdi_ U.l. 13-S.U.L 1200 MQ

D4 202 ey P G e = it 2024
COMPANY PROFILE G ‘ L Nl S ; ' S : o COMPANY PROFILE




Rt

1. FIRENZE_Residenze Sant’Andrea
Viale Sanzio_ U.l. 14 S.U.L 750 MQ

2. Livorno_ Torre La Cigna
Via degli acquedotti_ S.U.L 15000 MQ

3. LUNI_Dogana
ViaAurelia_ U.l.22-S.U.L 1200 MQ

4. PISA Fratti
Via Fratti_ U.l. 8 S.U.L 600 MQ

5. PRATO_Ex Marchino
Via Firenze_ S.U.L 3000 MQ

26 2024
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Le principali operazioni in ambito turistico-ricettivo di
AD Casa, per il triennio 2022-2024

1. FIRENZE_Student Housing Panciatichi
Via Panciatichi_ S.U.L. 6000 MQ

2. FIRENZE_Hotel Eolo
Borgo San Frediano_ S.U.L 2000 MQ

3. FIRENZE_Student Housing Barsanti
Viale Eugenio Barsanti_ S.U.L 13000 MQ

4. PISA_Student Housing Ex Caserma Artale
Via Roma_ S.U.L 14000 MQ

5. VERONA_Student Housing Ex CRI
Via Giolfino_ S.U.L 8000 MQ

2 8 2024
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GENOVA

Le principali operazioni in ambito commerciale di AD
Casa, per il triennio 2022-2024

FIRENZE
X

1. REGGELLO_Fashion valley
Ruota al Mandd_ S.U.L 6000 MQ

2. FIRENZE_The Gallery
Stazione Santa Maria Novella_ S.U.L 3000 MQ

3. LIVORNO_Bricoio
Via Collinaia_ S.U.L 1650 MQ

4. GENOVA_Bingo Torre Piacentini
Piazza Dante 43R_ S.U.L 2700 MQ

2024 3 1
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Le principali operazioni in ambito direzionale di AD
Casa, per il triennio 2022-2024

1. FIRENZE_Gramsci
Viale Gramsci_ S.U.L 3000 MQ

2. FIRENZE_Uffici Unipol
Piazza della Liberta_ S.U.L 1100 MQ

3. FIESOLE_Sant’Antonino RSA
Via vecchia Fiesolana_S.U.L 3850 MQ

32 2 @ Ak -0 S 8 ? o, W S Ty S 204 373
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Il Gruppo AD CASA di Firenze, leader nel mercato immobiliare con
attivita di riqualificazione e rivendita di immobili nel settore residenziale,
direzionale e commerciale, sta per intraprendere un nuovo importante
passo per garantire la conformita aziendale e consolidare la sua posizione
di primo piano sul mercato. Al fine di affrontare gli investimenti con la
massima responsabilita e attenzione.

AD CASA Group, a leader in the real estate market with activities in the
redevelopment and resale of properties in the residential, office and
commercial sectors, is about to take an important new step to ensure
corporate compliance and consolidate its leading position in the market.

3 4 2024
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131Cert

lente di certificazione

Attestazione
SOA

MODELLO
ORGANIZZATIVO
Al SENSI DEL

D.LGS 231,/2001

ISO 9001

SOPRATUTTO NEL MERCATO DELLE REALIZZAZIONI ECOSOSTENIBILI, NELLA COSTRUZIONE DI CASE PASSIVE,
DI CASE PREFABBRICATE IN LEGNO E NELLA REALIZZAZIONE DI CASE ECOLOGICHE, SI SENTE SEMPRE PIU
SPESSO PARLARE DI CERTIFICAZIONI: CERTIFICAZIONI EDILIZIE, CERTIFICAZIONI ENERGETICHE, CERTIFICAZIONI
DI UNIFORMITA E CONFORMITA.

CerTiFicazionNe SOA

LA CertiFicazIONE SOA E UN ATTESTATO OBBLIGATORIO (RILASCIATO DA ORGANISMI DI ATTESTAZIONE
AUTORIZZATI) CHE COMPROVA LA CAPACITA ECONOMICA E TECNICA DI UN'IMPRESA DI QUALIFICARSI PER
L’ESECUZIONE DI APPALTI PUBBLICI DI LAVORI DI IMPORTO MAGGIORE A € 150.000,00 E CONFERMA INOLTRE
CHE IL SOGGETTO CERTIFICATO SIA IN POSSESSO DI TUTTI | REQUISITI NECESSARI ALLA CONTRATTAZIONE
PUBBLICA, QUINDI ALLA PARTECIPAZIONE DI APPALTI DI TIPO PUBBLICO.

MODELLO ORGANIZZATIVO 231

E’ UN MODELLO CHE CERTIFICA LA COMPARTIMENTAZIONE DELLE

FUNZIONI AZIENDALI INTERNAMENTE E VERSO L’ESTERNO PER DEFINIRE A LIVELLO LEGALE QUALI SONO |
PERIMETRI ENTRO QUALE | DIPENDENTI, | DIRIGENTI E LA PRESIDENZA POSSO OPERARE IN NOME E PER
CONTO DELL’AZIENDA O PER CONTO PERSONALE E PROPRIO.

2024 3 5
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www.andreaduranti.it

+39 055 0457647 - info@andreaduranti.it
Via Lorenzo il Magnifico 96 | 50129 Firenze
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